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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

L’anno 2017, il giormo 5 del mese di dicembre 2017 alle ore 13.15 presso la sede centrale
dell’Istituto Istruzione Superiore “Pizzini/Pisani” di Paola in Viale della Liberta , in sede di
negoziazione integrativa a livello di istituzione scolastica, si ¢ riunita la delegazione trattante,
costituita per la parte pubblica dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Curti Maria, e per la parte
sindacale dalla RSU, Prof.ssa Claudia Novello (SAB) , prof.ssa Imperato Teresa (FLC CGIL),
Prof. Carmelo Costanzo (SNALS), Sig. Valitutti Giancarlo (CISL), il Sig. Carmelo Trotta delegato
dalla UIL-SCUOLA di Cosenza, regolarmente convocati dal dirigente con nota prot. n.7818-A/26
del 29/11/2017 per la definizione ( parte economica ) e stipula del contratto integrativo d’Istituto.

Le parti contraenti
PARTE PUBBLICA
Dirigente Scolastico: Dott.ssa Maria Curti

PARTE SINDACALE

RSU

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI:
Prof.ssa Novello Claudia

Prof.ssa Teresa Imperato
Sig. Valitutti Giancarlo

Parte Sindacale RSA
Prof. Carmelo Costanzo

Sig. Carmelo Trotta

TITOLO PRIMO
DISPOSIZIONI GENERALI
Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’Istituzione Istruzione
Superiore “Pizzini/Pisani” di Paola (CS).

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico 2017/2018 e

resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla
stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le parti.

— Interpretazione autentica
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interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che ¢
necessario  interpretare.

2. Le parti si incontrano entro dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve

concludere entro quindici giorni.
3. Nel caso in cui si raggiunga ’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della

vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I-RELAZIONI SINDACALI
— Obiettivi e strumenti

I sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:
e Contrattazione integrativa
e Informazione preventiva
e Informazione successiva
e Interpretazione autentica, come da art. 2.
1. Intutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa

al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nella persona del Sig. Giancarlo

Valitutti.

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita

di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione

invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni

di anticipo.

3. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I’incontro, nonché il luogo e 1’ora dello stesso.

(W]

— Oggetto della contrattazione integrativa

I La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori
al fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48.
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comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001.
3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie:

a.

Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge n. 146/1990,
modificata e integrata dalla Legge n. 83/2000 (art. 6, co. 2, lett. J):

Attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett.
K):

Criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per I'attribuzione dei
compensi accessori (ivi compresi: budget per il personale coinvolto nei progetti relativi
alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (art.
9, co. 4); budget per i docenti titolari di funzioni strumentali al PTOF (art. 33, co. 2);
budget per i docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratori (art. 34, co. 1);
indennita e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di
valutazione e alle aree di personale interno alla scuola (art. 88, cc. 1 e 2): Titolo Quarto
“Trattamento economico accessorio”

Modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti I’orario di servizio,
purché debitamente autorizzate dal Dirigente (art. 51, co. 4);

Indennita e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di
valutazione e alle aree di personale interno alla scuola (art. 88, cc. 1 e 2):

Prestazioni aggiuntive del personale docente e ATA

g. Norme transitorie e finali,

— Informazione preventiva
1. Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:

a.

b.

e oo

proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

criteri di attuazione dei progetti nazionali, europeli e territoriali;

criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento;

utilizzazione dei servizi sociali;

criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall’ Amministrazione scolastica periferica
con altri enti e istituzioni;

g. tutte le materie oggetto di contrattazione.

2. Sono inoltre oggetto di informazione le seguenti materie:

d.

modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e
al piano delle attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo
piano delle attivitd formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;
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